
平成２５年５月に会員２５名で発足した”ひょっとこ踊りシルバー愛好会”
は、今年で１１年目を迎えました。元気で楽しくをモットーに、各地で笑いと
ユーモアをふりまいて皆さまに喜ばれています。これまでの活動を振り返
ると、シルバーの行事や博多どんたく、花畑園芸公園のサクラまつり、板付
遺跡広場、東香園の敬老会行事での賛助出演、その他、ＲＫＢラジオまつり
のシルバーフェスティバルへの出演、校区での盆踊りへの参加など、枚挙
に暇がありません。また、老人福祉施設やデイサービス施設で出演した際
は、互助会合唱団や会場のお客さまと共演して大いに盛り上がりました。

愛好会では、只今３～４名の入会をお待ちしております。会費は月５００円
で、他の区の方でも大歓迎です。ひょっとこ踊りで汗を流し、健康と転倒防
止に役立て、来年のどんたく広場で大いに盛り上がりましょう。
入会などのお問い合わせは、博多出張所（池田）まで。

5月23日（木）、前年を大きく上回る会員103名の参加のもと、福岡市
動植物園において互助会行事のハイキングを実施しました。

当日は、心配された雨も降らず、曇りのお天気でしたが、そよ風の中、
今年が開園７０周年の動物園や植物園をそれぞれのペースで散策を楽
しんできました。まずは10時に動物園入口前の広場に集合し、生島会長
の挨拶、木田業務委員からの注意事項があった後、出張所ごとにお弁当
を受け取り、整然と園内へ入場しました。

植物園では、満開になったバラ園をはじめとして、ツツジや初夏の花を
愛でながら、広々とした園内で、ゆっくりベンチに座り眺める人、スマホで
自撮りをする人、早めのランチを食べながら談笑する人、新緑に映える
景色のなかで、それぞれが思い思いに楽しみました。また動物園では、期
待していたゾウの公開はまだでしたが、ライオンやトラ、キリンの大型動
物や可愛らしいペンギン等の動く様に「何年も動物園に来ていなかっ
た」と童心にかえって、各動物のエリアを自由に散策して楽しみました。
けが人もなく、公園のルールをきちんと守り、空弁当等のゴミを持ち帰
る等、人生の先達としてのシルバーが見本となった見事な行動でした。

ご参加頂きました会員の皆さま、ありがとうございました。今後の互助
会行事につきまして、各出張所にご意見などをお聞かせください。

広報委員
白石 寛治

令和6年度定時総会
令和6年度公益社団法人福岡市シルバー人材センター定時総会を、６月10日(月)午後2時から福岡市民会館大ホール

にて、総会員数６，８０５名のうち、１８１名（委任状提出者２，９３２名、議決権行使者５９４名）の出席のもと開催いたしました。
中央区の桃崎悦子さんが司会進行を担当し、生島理事による開会宣言、中川伸司理事長の挨拶後、高島市長のご祝

辞を藤本福祉局長から、続いて打越市議会議長からご祝辞をいただきました。
引き続き祝電披露の後、公益社団法人福岡市シルバー人材センター表彰規程に基づき、功績表彰者への表彰状の贈

呈式を行いました。今年度は９７名が功績表彰を、博多出張所が特別表彰を受賞し、会場からは多くの拍手が送られまし
た。

その後、議長（松山理さん（中央区））が選出され、審議の結果、全議案が原案どおり可決されました。役員の選出議案
が承認・可決されたことにより、理事１９名および監事２名が就任され、この総会をもって退任される役員の紹介がありま
した。役員の皆さまには、センターの発展にご尽力頂きまして、ありがとうございました。

最後に冨理事の閉会の言葉で、令和6年度定時総会は終了しました。なお、定時総会出欠届の裏面にお寄せいただ
きましたご質問に対するセンターの考え方を、1、2ページに掲載しています。

会員の皆さま方には、これまで同様、センター事業を盛り上げてくださいますようお願い申し上げます。

公益社団法人
福岡市シルバー人材センター

（令和6年5月）
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高齢になっても駐輪場で
就業することができて有難い

　こちらこそ、駐輪場で就業していただきありが
とうございます。会員の皆さまに就業を通して生
きがいを持って活動していただくため、事務局とし
て駐輪場を含む様々な就業機会を確保できるよう
努力してまいります。これからもよろしくお願いし
ます。

Q

A

就業開拓・職業紹介

会員数増加のための具体的対策は？

　会員拡大の重点取組事項として、入会説明会や
出張説明会を実施するほか、きめ細かな勧誘活動
が有効であるとの認識から、各区の会員拡大員を
中心に、当センターのPRと入会を勧めるチラシ等
のポスティングを積極的に行っております。
　その他、市政だよりやホームページ、就職情報
誌、高齢者を対象とするイベント等によるＰＲ、県や
市、ハローワークなど、他の機関と合同でのセミ
ナーなどを開催しております。
　また、最も効果的な広報手段は、会員の皆さま
方がいきいきと働く姿を見せることであり、皆さま
の「口コミ」だと思っておりますので、よろしくお願
いします。

Q

A

就業開拓・職業紹介

　令和６年度の協力事業所顕彰の対象事業所を、６月１０日（月）開催の定時総会において公表いたしました。
　協力事業所顕彰は、当センターの趣旨を深くご理解いただき、安全・適正な就業環境のもと、長年にわた
り会員への就業機会を提供された事業所様を顕彰するもので、各事業所様を訪問し、感謝状と記念品を贈
呈いたします。　また、シルバーだより８月号・１０月号の「就業先情報」で順次、各事業所様をご紹介します。

令和 6 年度 協力事業所 顕彰対象事業所
南　区

城南区

早良区

社会福祉法人 しいのみ学園

社会福祉法人 若葉会 さくら保育園

西南観光開発株式会社
セブンミリオンカントリークラブ

東　区

博多区

博多区

社会福祉法人しののめ会 信愛保育園

福岡市立老人福祉センター 長生園
（指定管理者 社会福祉法人まごころ会）

一般社団法人 福岡市タクシー協会

協力事業所顕彰について協力事業所顕彰について

運転可能年齢は75歳までとしていますが、
80歳まで運転可を検討すべきでは？

　運転年齢に関しては、会員の皆さまの安全のた
め、安全・適正就業基準及び公共職群安全・適正
就業基準で75歳の誕生日の属する月末までと定
めております。ただし運転手不足は大きな課題と
認識しており、現在会員理事で構成する運転手確
保問題検討委員会で対策を検討しております。

Q

A

安　全

交通費を出してほしい

　当センターでの多くのお仕事は、雇用労働では
なく請負・委任として個人事業主である会員の皆
さまに担っていただいています。この場合、配分金

（仕事の報酬）は、交通費等経費を含む額として設
定しています。なお、雇用労働であるシルバー派
遣の場合は、請負・委任と同様にお近くにお住まい
の方を紹介するようにしていますが、居住地から
離れた場所で就業する際に交通費が支給される
場合があります。

Q

A

配分金

駐輪場の設備を良くしてほしい

　市営駐輪場は市の施設であり、各駐輪場の設備
については、市が決定しています。利用者からの要
望等は、適宜事務局から各区役所に報告していま
す。
　設備の老朽化やトイレの洋式化、周辺施設から
伸びる幹枝等の剪定等、各区役所で緊急性を判断
の上、順次、修繕等を実施しています。今後も、指定
管理者として必要な修繕要望等を行ってまいりま
す。

Q

A

駐輪場

駐輪場管理員の年齢制限を
撤廃してほしい

　当センターでは、安全・適正就業を目的として一
部の業務（運転業務と駐輪場指定管理業務）に「年
齢制限」を設けています。令和５年度に、『駐輪場就
業会員不足の問題を解決し、次期５年間の駐輪場
指定管理業務を担える体制を整える』ことを目的
として開催した「駐輪場指定管理検討委員会」にお
いて、検討した結果、令和６年４月に「公共職群安
全・適正就業基準」を改正し、駐輪場の年齢制限を
77歳の誕生日の属する月末までから78歳の誕生
日の属する前月末までに変更しています。
　ただし年齢制限等の見直しでは根本的な解決と
なりませんので、今後も駐輪場業務を継続して受
注するために、新たな駐輪場管理員に就業して頂
くことが必須となります。引き続き、駐輪場管理員
の増員策を検討してまいります。

Q

A

駐輪場

もっと就業紹介してほしい

　お仕事紹介が不十分で申し訳ございません。出
張所でお仕事を紹介しておりますので、お気軽に
お問合せください。また、ホームページ内の会員
専用ページや「Smile to Smile」では、ご自宅から
お仕事の募集情報が確認できますので、ぜひご活
用ください。

Q

A

就業開拓・職業紹介

年会費が高すぎるのでは？

　会費は、センターの活動に必要な経費に充てる
ため、会員の皆さまに納入していただいています。
当センターで加入しているシルバー団体傷害保険
料は、会員お一人当たりの保険料が年会費を超え
る1,840円となっています。ご理解の程、よろしく
お願いします。

Q

A

その他

各出張所には何人ぐらい
スタッフが働いているの？

　各出張所には、正職員、嘱託職員、就業開拓専門
員、短時間嘱託職員などの職員が在籍しており、
会員である事務補助職員を含めるとそれぞれ15
名ほどの職員が在籍しております（委員長理事を
除く）。今回のシルバーだより7～10頁「出張所紹
介」の記事で紹介しておりますので、ご確認くださ
い。

Q

A

その他

会員のデジタル利用推進に向けた
取り組みは今後もぜひ継続を！

　ご意見ありがとうございます。今後も、スマホ教
室などデジタル利用推進に向けた取り組みを随時
行ってまいりますので、ぜひご参加ください。

Q

A

その他

女性の役員候補者の方が少ないのでは？

　会員外の役員は、「役員推薦要綱」により、各関
係機関・団体から推薦いただき、令和６年５月９日

（木）の理事会において理事の賛同を得て候補者
としています。正会員役員は、立候補を募り、『区役
員会』が候補者を選考し、『役員推薦委員会』を経
て理事会に推薦します。会員外役員同様、理事の
賛同を得て候補者に決定の上、定時総会の議案と
して提案いたしました。当センターでは女性会員
の割合が増えており、今後女性の候補者が増える
ことを期待しております。

Q

A

役　員
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名ほどの職員が在籍しております（委員長理事を
除く）。今回のシルバーだより7～10頁「出張所紹
介」の記事で紹介しておりますので、ご確認くださ
い。

Q

A

その他

会員のデジタル利用推進に向けた
取り組みは今後もぜひ継続を！

　ご意見ありがとうございます。今後も、スマホ教
室などデジタル利用推進に向けた取り組みを随時
行ってまいりますので、ぜひご参加ください。

Q

A

その他
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　会員外の役員は、「役員推薦要綱」により、各関
係機関・団体から推薦いただき、令和６年５月９日

（木）の理事会において理事の賛同を得て候補者
としています。正会員役員は、立候補を募り、『区役
員会』が候補者を選考し、『役員推薦委員会』を経
て理事会に推薦します。会員外役員同様、理事の
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ことを期待しております。

Q

A

役　員
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炎暑の中、会員の皆さまには、シルバー会
員として、頑張っていただいていることに感
謝申し上げます。

人口減少、超高齢社会が進展し、高齢者の
より一層の活躍が期待される中で、シル
バー人材センターは人生百年時代を見据
え、地域の高齢者が就業を通じて地域社会
に貢献し、高齢者の生きがいや居場所づくり
として重要な役割を担っております。

このため、当センターでは会員拡大を最重
点課題の一つとし、取り組みを進めていると
ころでございます。コロナ禍の影響で、近年
は会員数が伸び悩んでおりましたが、令和5
年度は4年ぶりに前年度を上回りました。ま
た、契約金額につきましても、請負・委任、派
遣事業いずれも前年度を超え、コロナ禍前
の令和元年度を凌ぐ結果となりました。

これも会員の皆さまが就業や各種事業に
真摯に取り組んでいただいた結果であり、こ
こに深い敬意と感謝の意を表します。

さて、令和6年度は、シルバー事業に対し
ても大きな変革が求められる年度ともなり
ます。秋ごろには「特定受託事業者に係る取
引の適正化等に関する法律」、いわゆるフ
リーランス法の施行が予定されています
が、この法律への的確な対応を図るため、発
注者との契約方法の見直しなどを進めてい
く必要があります。

理事長挨拶
─

具体的には、会員の皆さまへの就業条件
の明示などをスムーズに行っていくために
は、業務のデジタル化が不可欠となります。
センターとしてもスマホなどのデジタル環
境に馴染んでいただけるよう取り組んでま
いりますが、会員の皆さまもシルバー事業
のデジタル化の推進につきまして是非ご協
力いただきますよう、よろしくお願いいたし
ます。

一方で、事故につきましては、令和5年度
中に件数が大幅に増加し、安全就業非常事
態宣言を発出する事態となりました。

健康で働く意欲のある高齢者が、これから
の人生をいきいきと過ごすための生きがい
就労を目的としている当センターにとって、
事故はあってはならない事です。安全はす
べてに優先します。事故を一件でも防ぐこと
ができるよう、組織を挙げて安全対策をより
一層推進してまいります。

そして今後とも、「自主・自立、共働・共助」
の理念の下、持続可能な高齢者の活躍によ
り、社会に貢献していく所存でございます。
そのためにも会員の獲得や事業の拡大・発
展に向けて更に一層の努力をしてまいりま
す。

結びに、会員の皆さま方のますますのご健
勝とご活躍を祈念申し上げ、ご挨拶とさせて
いただきます。

瀧川 秀一
たきがわ しゅういち

中野 清
なかの きよし

小山田 豊明
おやまだ とよあき

佐藤 輝

監事

さとう あきら

森川 鈴江
もりかわ すずえ

藤澤 守

専任担当理事

ふじさわ まもる

清水 英次
しみず えいじ

木下 勇治
きのした ゆうじ

引き続き就任中の理事・監事

●藤田 英隆　　●藤本 広一　●猪野 猛
●平田 貢一郎　●黒瀬 茂美

｜非常勤理事（各種団体推薦）

｜区委員長を兼ねる理事 ｜専任担当理事
●菊堂 民生
　（東区）

●溝部 修二
　（南区）

●冨 秀樹

新役員紹介

川島 良一
かわしま りょういち

三笘 和弘
みとま かずひろ

池田 誠司
いけだ せいし

世利 通子

区委員長を兼ねる理事

区委員長を兼ねる理事常務理事

せり みちこ

中川 伸司
なかがわ しんじ

博多区

中央区 西区城南区 早良区
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井上 榮※

（愛宕浜）

生島 和憲※

（姪浜）

小島 拓 
（姪浜南）

冨崎 末男※

（金武）

久保 美知子※

（下山門）

熊丸 敬子※

（下山門団地西）

応戸 義孝
（今宿）

行弘 豊 
（今宿南）

松下 節子  
（玄洋A）

岡田 弘 
（玄洋B）

谷口 展也 
（周船寺北）

吉原 雄二※

（周船寺南）

深町 光治 
（元岡）

城 千賀男 
（今津北崎）

橋本 哲 
（愛宕）

宇佐美 加代子
（内浜東）

倉田 ひろ子
（内浜西A）

園田 初美
（内浜西B）

有浦 信泰
（石丸北）

井上 博美※

（石丸南）

加藤 健一 
（福重東）

松山 義廣 
（福重西）

大園 信義 
（城原）

大場 敬子
（壱岐）

田添 利光
（壱岐東）

神野 誠二 
（壱岐西）

田中 雄一※ 
（壱岐南A）

田久保 知敏※ 
（壱岐南Ｂ）

宮﨑 秀輔 
（西陵）

山﨑 宣章※

（賀茂１）

木下 明美
（賀茂２）

田嶋 康弘※

（原）

山口 玲子 
（原西１）

福島 ふじ子
（原西２）

和田 福代
（原北）

小田 泰三 
（高取）

阿比留 千津子※

（四箇田１）

小松 久美枝※

（四箇田２）

島田 孜 
（室見）

安部 啓子※

（西新）

栁田 文夫※

（早良）

吉野 弘子
（大原１）

大村 弘子
（大原２）

中野 厚生
（小田部）

安武 イツ子※

（田村）

岩﨑 利乘 
（内野１・曲渕）

佐藤 義国 
（内野２・脇山）

藤井 洋一※

（入部）

山口 千佐子
（飯原）

田口 千津子
（飯倉１・飯倉中央）

福川 久男※ 
（飯倉２）

江口 良太
（百道・百道浜）

原 賢一郎※

（野芥１）

井上 洋保
（野芥２）

楠根 進※  
（有住）

豊田 邦夫※

（有田１）

河野 正冶※

（有田２）

小川 安信 
（田隈１）

安藤 和彦
（田隈２）

齋藤 龍行※

（七隈Ａ）

平山 茂
（七隈B）

平尾 義和※

（片江Ａ）

泉 耕一郎
（片江B）

大坪 佐重喜
（長尾）

高野 きくえ 
（堤丘）

仲田 典夫
（堤）

平山 正長
（南片江A）

波多江 由美子※

（南片江Ｂ）

伊東 親吾※

（城南A）

正月 光郎※

（城南Ｂ）

岸川 純子※

（鳥飼A）

池田 晴夫 
（鳥飼Ｂ）

光吉 秀雄※

（別府Ａ）

田中 瑞鶴※

（別府Ｂ）

篠原 宏 
（田島A）

姫野 高志※

（田島Ｂ）

池内 ツギヨ
（金山Ａ）

恵良 征一郎
（金山Ｂ）

北原 洋二
（高木）

市川 博
（塩原）

伊藤 建規
（横手）

田平 可奈
（弥永１）

前田 久雄
（弥永２）

太田 宏※

（弥永西）

塩手 彫史※

（東花畑）

本村 登
（野多目）

樋口 由紀子 
（大楠）

榎園 昭夫 
（西高宮１）

深川 武※

（西高宮２）

広島 孝義※

（三宅１）

原口 悟※

（三宅２）

津山 正憲
（筑紫丘）

平田 信治
（長丘）

平原 悦男
（若久１）

小沼 信幸
（若久２）

友納 吉男※

（大池）

東谷 継雄※

（花畑）

衛藤 宗宣※

（宮竹）

藤林 俊子
（老司）

池野 洋一※

（曰佐）

中牟田 昭吾
（柏原）

西井 裕子 
（西花畑）

桑原 令子
（長住）

五藤 髙久
（西長住）

原 桂子
（鶴田）

寺田 照夫※

（東若久）

池永 新※

（玉川１）

吉岡 正子※

（玉川２）

隅田 祥彦
（安全適正）

伊藤 敬子
（基幹事務）

為近 恵理子
（福祉家事援助）

田之上 孝司
（基幹事務）

本中野 多賀子
（公共補修業務）

武市 実
（公共補修業務）

久山 由美
（基幹事務）

梅津 るみ子
（基幹事務・会員拡大）

宮城 憲三
（公共）

木田 勇二
（公共）

馬田 敏郎
（派遣）

稲富 五美
（総合事業）

松本 喜久雄
（基幹事務）

伊藤 さつき
（基幹事務）

尾立 聡子
（福祉家事援助）

大林 登久子
（会員拡大）

牧野 敏夫
（公共補修業務）

三坂 利明
（安全・適正）

中島 保
（公共）

大田 邦一
（公共）

大曲 加代子
（総合事業）

西田 哲郎
（公共補修業務）

吉村 裕治
（公共）

中野 公洋
（派遣・会員拡大）

茶屋原 道雄
（公共補修業務）

井手 朝子
（基幹事務）

井上 和子
（福祉家事援助）

小石澤 和洋
（公共補修業務）

出島 順子
（基幹事務：ポスティング）

澤 広海
（安全・適正）

松本 知之
（公共）

荻原 慎一
（公共補修業務）

神永 敏郎
（公共補修業務）

黒木 正利
（会員拡大）

矢野 浩之
（基幹事務）

吉盛 泉
（基幹事務）

久保 一徳
（公共）

大内田 倶子
（福祉家事援助）

渡辺 利男
（派遣）

白木 智子
（民間清掃）

鶴田 剛介
(駐輪場）

井上 正幸
（街頭指導）

柳ヶ水 幸治
（みずほペイペイドーム）

伊東 留美子
（筆耕）

山本 浩司
（剪定）

俵口 康志
（刈払）

藤木 洋子
（除草）

馬原 なぎさ
（福祉家事援助）

坂田 伸
（駐輪場）

岩﨑 征治
(街頭指導）

寺﨑 江美子
（資源回収）

島田 孜 
(区役所駐車場）

興梠 順子
(子どもプラザ）

守田 健
(剪定）

児玉 初市
（刈払除草）

岡本 幸夫
（除草）

大﨑 暢子
（筆耕）

内山 淳子
（福祉家事援助）

天野 克彦
（駐輪場）

藤橋 たか生
（街頭指導）

大場 久美子
（福祉家事援助）

松本 剛
（剪定）

松原 正昭
（刈払）

古川 栄之助
（除草）

山下 聡
（剪定）

井上 輝美
（刈払除草）

大楠 賢一
（除草）

上原 博
(駐輪場)

永吉 伸男
(街頭指導）

田渕 優子
（福祉家事援助）

南　区 城南区 西　区早良区

木田 勇二三坂 利明黒木 正利 井手 朝子

大西 秀人金田 博保衛藤 忠済鳴岡 裕司

伊藤 敬子田之上 孝司伊藤 さつき三坂 利明吉岡 寛子中野 公洋久保 一徳 大内田 倶子

|令和6年度各区役員紹介 
東　区 中央区博多区

副委員長

職群班長

地域班長
（地域班リーダー※）

運営業務担当

平井 智子出口 喜也田村 克代吉冨 庄五山中 敦子西村 信明

未　定
（公園）

大浦 雄児
（剪定）

富田 眞一
（除草）

八尋 静子
（筆耕）

中林 順子
（福祉家事援助）

村井 和宣
（駐輪場）

岩坪 孝吉
(除草）

入船 康雄
（東平尾公園）

川内 憲治
（東福岡高校）

小柳 正博
(リサイクル)

馬場 初代
(ベイサイドミュージアム)

葛島 広昭
（剪定）

森 輝昌
（刈払・除草）

松野 初美
（筆耕）

近藤 博子
（福祉家事援助）

白石 寛治
（学校法人滋慶学園）

野田 典子
（福岡アジア美術館）

山西 克信
（駐輪場）

藤澤 正典
（街頭指導）

竹内 青子
（福祉家事援助）

篠﨑 治作
（広告）

未　定
（剪定）

西尾 浩一
（刈払）

亀井 駿廣
（除草）

佐々木 かよ子
（筆耕）

神野 三千年
(維持補修)

前田 久美子
（基幹事務）

平井 智子
（基幹事務）

黒木 睦夫
（安全・適正）

浦志 幸弘
（派遣、会員拡大）

酒見 泰平
（公共補修業務）

中島 泰明※

（当仁１）

榎下 紀子※

（当仁２）

横手 純子※

（春吉）

菓子野 富造※

（南当仁１）

増田 由美 
（南当仁２）

佐々木 喜久江※

（福浜１）

奥村 美智代※

（福浜２）

古賀 皓一
（平尾）

小江 努※

（薬院）

池田 輝行※

（舞鶴）

西 尚徳
（基幹事務）

出口 喜也
（基幹事務）

甲斐 康弘
（公共）

緒方 理恵子
（福祉家事援助）

森永 玲子
（総合事業）

田河 治
（公共補修業務）

松岡 貴美子
（赤坂）

鴛海 弘二
（小笹１）

桧垣 雅道 
（小笹２）

沖永 俊郎※

（草ヶ江１）

鈴木 理恵※

（草ヶ江２）

酒見 暁 
（警固１）

樋水 公二  
（警固２）

丸尾 和弘 
（簀子）

嶋田 しづ子
（高宮）

片山 進 
（笹丘１）

荻野 信行 
（笹丘２）

中野 則子
（基幹事務）

福永 初男
（公共補修業務）

池田 泰子
（公共補修業務）

日高 義和
（派遣）

成吉 幸三
（東光）

小山 武輝 
（東吉塚）

村上 美千代※

（板付北１）

小関 公則
（板付北２）

久松 栄二※

（弥生）

牛島 弘人※

（宮竹）

釘宮 勝彦※

（那珂１）

吉村 清則
（那珂２）

平野 健一
（那珂３）

下司 絢子※

（板付１）

森本 道雄
（板付２）

城戸 篤
（那珂南１）

橋本 直邦
（那珂南２）

森永 克己
（公共）

髙江 真
（公共）

吉冨 庄五
（安全適正）

田村 克代
（福祉家事援助）

田北 隆喜※

（博多１）

清田 隆行
（博多２）

井上 勝登
（住吉）

吉田 信幸
（美野島）

玉井 博
（千代１）

上田 勇治※

（千代２）

小代 千静
（吉塚）

岩本 文雄
（席田）

白垣 紀雄※

（月隈）

光安 知之
（東月隈１）

手嶋 芳男※

（東月隈２）

松本 昭※

（三筑１）

佐藤 聡
（三筑２）

佐藤 修一
（春住）

白橋 眞理子※

（堅粕）

堀口 道雄
（基幹事務）

坂田 英文
（公共）

樋田 光男
（公共補修業務）

谷口 稔
（派遣）

中小路 隆晴
（千早西）

竹﨑 壽郎 
（城浜A）

山口 政徳 
（城浜B）

古賀 悦子※

（名島A）

八尋 広道
（名島B）

片平 裕二※

（舞松原）

西岡 博光 
（若宮）

丸浜 泰広※

（青葉）

井上 繁男※

（八田）

清水 克司※

（多 良々A）

中園 正志  
（多 良々B）

木寺 敬一
（松島）

安河内 成一
（筥松）

井浦 光正※ 
（東箱崎）

松浦 明子※

（馬出）

吉村 順子※

（箱崎Ａ）

泉 建起※

（箱崎Ｂ）

小野 真由美
(基幹事務）

西村 信明
（安全・適正）

内野 幸一郎
（公共補修業務）

坂口 多加子
（総合事業）

川添 伸悟
（西戸崎）

入江 さち子
（奈多）

辻 良成
（和白）

豊村 睦男 
（美和台A）

西尾 則光
（三苫・美和台B）

曽我部 一夫 
（和白東A）

津川 孝明
（和白東B）

野田 與四男 
（香住丘A）

寿田 祥二※

（香住丘B）

山田 秀志※

（香椎下原A）

中川 和博
（香椎下原B）

鶴 則生 
（香椎）

福本 貴敬 
（香椎東A）

古舘 幸雄※

（香椎東B）

西岡 けい子※

（香椎浜）

塩塚 喜信 
（千早・香陵）

宮崎 明  
（原田）

広報委員

互助会業務委員 甲斐 康弘池田 泰子 唐川 優文

佐藤 一雄白石 寛治宮川 洋
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井上 榮※

（愛宕浜）

生島 和憲※

（姪浜）

小島 拓 
（姪浜南）

冨崎 末男※

（金武）

久保 美知子※

（下山門）

熊丸 敬子※

（下山門団地西）

応戸 義孝
（今宿）

行弘 豊 
（今宿南）

松下 節子  
（玄洋A）

岡田 弘 
（玄洋B）

谷口 展也 
（周船寺北）

吉原 雄二※

（周船寺南）

深町 光治 
（元岡）

城 千賀男 
（今津北崎）

橋本 哲 
（愛宕）

宇佐美 加代子
（内浜東）

倉田 ひろ子
（内浜西A）

園田 初美
（内浜西B）

有浦 信泰
（石丸北）

井上 博美※

（石丸南）

加藤 健一 
（福重東）

松山 義廣 
（福重西）

大園 信義 
（城原）

大場 敬子
（壱岐）

田添 利光
（壱岐東）

神野 誠二 
（壱岐西）

田中 雄一※ 
（壱岐南A）

田久保 知敏※ 
（壱岐南Ｂ）

宮﨑 秀輔 
（西陵）

山﨑 宣章※

（賀茂１）

木下 明美
（賀茂２）

田嶋 康弘※

（原）

山口 玲子 
（原西１）

福島 ふじ子
（原西２）

和田 福代
（原北）

小田 泰三 
（高取）

阿比留 千津子※

（四箇田１）

小松 久美枝※

（四箇田２）

島田 孜 
（室見）

安部 啓子※

（西新）

栁田 文夫※

（早良）

吉野 弘子
（大原１）

大村 弘子
（大原２）

中野 厚生
（小田部）

安武 イツ子※

（田村）

岩﨑 利乘 
（内野１・曲渕）

佐藤 義国 
（内野２・脇山）

藤井 洋一※

（入部）

山口 千佐子
（飯原）

田口 千津子
（飯倉１・飯倉中央）

福川 久男※ 
（飯倉２）

江口 良太
（百道・百道浜）

原 賢一郎※

（野芥１）

井上 洋保
（野芥２）

楠根 進※  
（有住）

豊田 邦夫※

（有田１）

河野 正冶※

（有田２）

小川 安信 
（田隈１）

安藤 和彦
（田隈２）

齋藤 龍行※

（七隈Ａ）

平山 茂
（七隈B）

平尾 義和※

（片江Ａ）

泉 耕一郎
（片江B）

大坪 佐重喜
（長尾）

高野 きくえ 
（堤丘）

仲田 典夫
（堤）

平山 正長
（南片江A）

波多江 由美子※

（南片江Ｂ）

伊東 親吾※

（城南A）

正月 光郎※

（城南Ｂ）

岸川 純子※

（鳥飼A）

池田 晴夫 
（鳥飼Ｂ）

光吉 秀雄※

（別府Ａ）

田中 瑞鶴※

（別府Ｂ）

篠原 宏 
（田島A）

姫野 高志※

（田島Ｂ）

池内 ツギヨ
（金山Ａ）

恵良 征一郎
（金山Ｂ）

北原 洋二
（高木）

市川 博
（塩原）

伊藤 建規
（横手）

田平 可奈
（弥永１）

前田 久雄
（弥永２）

太田 宏※

（弥永西）

塩手 彫史※

（東花畑）

本村 登
（野多目）

樋口 由紀子 
（大楠）

榎園 昭夫 
（西高宮１）

深川 武※

（西高宮２）

広島 孝義※

（三宅１）

原口 悟※

（三宅２）

津山 正憲
（筑紫丘）

平田 信治
（長丘）

平原 悦男
（若久１）

小沼 信幸
（若久２）

友納 吉男※

（大池）

東谷 継雄※

（花畑）

衛藤 宗宣※

（宮竹）

藤林 俊子
（老司）

池野 洋一※

（曰佐）

中牟田 昭吾
（柏原）

西井 裕子 
（西花畑）

桑原 令子
（長住）

五藤 髙久
（西長住）

原 桂子
（鶴田）

寺田 照夫※

（東若久）

池永 新※

（玉川１）

吉岡 正子※

（玉川２）

隅田 祥彦
（安全適正）

伊藤 敬子
（基幹事務）

為近 恵理子
（福祉家事援助）

田之上 孝司
（基幹事務）

本中野 多賀子
（公共補修業務）

武市 実
（公共補修業務）

久山 由美
（基幹事務）

梅津 るみ子
（基幹事務・会員拡大）

宮城 憲三
（公共）

木田 勇二
（公共）

馬田 敏郎
（派遣）

稲富 五美
（総合事業）

松本 喜久雄
（基幹事務）

伊藤 さつき
（基幹事務）

尾立 聡子
（福祉家事援助）

大林 登久子
（会員拡大）

牧野 敏夫
（公共補修業務）

三坂 利明
（安全・適正）

中島 保
（公共）

大田 邦一
（公共）

大曲 加代子
（総合事業）

西田 哲郎
（公共補修業務）

吉村 裕治
（公共）

中野 公洋
（派遣・会員拡大）

茶屋原 道雄
（公共補修業務）

井手 朝子
（基幹事務）

井上 和子
（福祉家事援助）

小石澤 和洋
（公共補修業務）

出島 順子
（基幹事務：ポスティング）

澤 広海
（安全・適正）

松本 知之
（公共）

荻原 慎一
（公共補修業務）

神永 敏郎
（公共補修業務）

黒木 正利
（会員拡大）

矢野 浩之
（基幹事務）

吉盛 泉
（基幹事務）

久保 一徳
（公共）

大内田 倶子
（福祉家事援助）

渡辺 利男
（派遣）

白木 智子
（民間清掃）

鶴田 剛介
(駐輪場）

井上 正幸
（街頭指導）

柳ヶ水 幸治
（みずほペイペイドーム）

伊東 留美子
（筆耕）

山本 浩司
（剪定）

俵口 康志
（刈払）

藤木 洋子
（除草）

馬原 なぎさ
（福祉家事援助）

坂田 伸
（駐輪場）

岩﨑 征治
(街頭指導）

寺﨑 江美子
（資源回収）

島田 孜 
(区役所駐車場）

興梠 順子
(子どもプラザ）

守田 健
(剪定）

児玉 初市
（刈払除草）

岡本 幸夫
（除草）

大﨑 暢子
（筆耕）

内山 淳子
（福祉家事援助）

天野 克彦
（駐輪場）

藤橋 たか生
（街頭指導）

大場 久美子
（福祉家事援助）

松本 剛
（剪定）

松原 正昭
（刈払）

古川 栄之助
（除草）

山下 聡
（剪定）

井上 輝美
（刈払除草）

大楠 賢一
（除草）

上原 博
(駐輪場)

永吉 伸男
(街頭指導）

田渕 優子
（福祉家事援助）

南　区 城南区 西　区早良区

木田 勇二三坂 利明黒木 正利 井手 朝子

大西 秀人金田 博保衛藤 忠済鳴岡 裕司

伊藤 敬子田之上 孝司伊藤 さつき三坂 利明吉岡 寛子中野 公洋久保 一徳 大内田 倶子
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東　区 中央区博多区

副委員長

職群班長

地域班長
（地域班リーダー※）

運営業務担当

平井 智子出口 喜也田村 克代吉冨 庄五山中 敦子西村 信明

未　定
（公園）

大浦 雄児
（剪定）

富田 眞一
（除草）

八尋 静子
（筆耕）

中林 順子
（福祉家事援助）

村井 和宣
（駐輪場）

岩坪 孝吉
(除草）

入船 康雄
（東平尾公園）

川内 憲治
（東福岡高校）

小柳 正博
(リサイクル)

馬場 初代
(ベイサイドミュージアム)

葛島 広昭
（剪定）

森 輝昌
（刈払・除草）

松野 初美
（筆耕）

近藤 博子
（福祉家事援助）

白石 寛治
（学校法人滋慶学園）

野田 典子
（福岡アジア美術館）

山西 克信
（駐輪場）

藤澤 正典
（街頭指導）

竹内 青子
（福祉家事援助）

篠﨑 治作
（広告）

未　定
（剪定）

西尾 浩一
（刈払）

亀井 駿廣
（除草）

佐々木 かよ子
（筆耕）

神野 三千年
(維持補修)

前田 久美子
（基幹事務）

平井 智子
（基幹事務）

黒木 睦夫
（安全・適正）

浦志 幸弘
（派遣、会員拡大）

酒見 泰平
（公共補修業務）

中島 泰明※

（当仁１）

榎下 紀子※

（当仁２）

横手 純子※

（春吉）

菓子野 富造※

（南当仁１）

増田 由美 
（南当仁２）

佐々木 喜久江※

（福浜１）

奥村 美智代※

（福浜２）

古賀 皓一
（平尾）

小江 努※

（薬院）

池田 輝行※

（舞鶴）

西 尚徳
（基幹事務）

出口 喜也
（基幹事務）

甲斐 康弘
（公共）

緒方 理恵子
（福祉家事援助）

森永 玲子
（総合事業）

田河 治
（公共補修業務）

松岡 貴美子
（赤坂）

鴛海 弘二
（小笹１）

桧垣 雅道 
（小笹２）

沖永 俊郎※

（草ヶ江１）

鈴木 理恵※

（草ヶ江２）

酒見 暁 
（警固１）

樋水 公二  
（警固２）

丸尾 和弘 
（簀子）

嶋田 しづ子
（高宮）

片山 進 
（笹丘１）

荻野 信行 
（笹丘２）

中野 則子
（基幹事務）

福永 初男
（公共補修業務）

池田 泰子
（公共補修業務）

日高 義和
（派遣）

成吉 幸三
（東光）

小山 武輝 
（東吉塚）

村上 美千代※

（板付北１）

小関 公則
（板付北２）

久松 栄二※

（弥生）

牛島 弘人※

（宮竹）

釘宮 勝彦※

（那珂１）

吉村 清則
（那珂２）

平野 健一
（那珂３）

下司 絢子※

（板付１）

森本 道雄
（板付２）

城戸 篤
（那珂南１）

橋本 直邦
（那珂南２）

森永 克己
（公共）

髙江 真
（公共）

吉冨 庄五
（安全適正）

田村 克代
（福祉家事援助）

田北 隆喜※

（博多１）

清田 隆行
（博多２）

井上 勝登
（住吉）

吉田 信幸
（美野島）

玉井 博
（千代１）

上田 勇治※

（千代２）

小代 千静
（吉塚）

岩本 文雄
（席田）

白垣 紀雄※

（月隈）

光安 知之
（東月隈１）

手嶋 芳男※

（東月隈２）

松本 昭※

（三筑１）

佐藤 聡
（三筑２）

佐藤 修一
（春住）

白橋 眞理子※

（堅粕）

堀口 道雄
（基幹事務）

坂田 英文
（公共）

樋田 光男
（公共補修業務）

谷口 稔
（派遣）

中小路 隆晴
（千早西）

竹﨑 壽郎 
（城浜A）

山口 政徳 
（城浜B）

古賀 悦子※

（名島A）

八尋 広道
（名島B）

片平 裕二※

（舞松原）

西岡 博光 
（若宮）

丸浜 泰広※

（青葉）

井上 繁男※

（八田）

清水 克司※

（多 良々A）

中園 正志  
（多 良々B）

木寺 敬一
（松島）

安河内 成一
（筥松）

井浦 光正※ 
（東箱崎）

松浦 明子※

（馬出）

吉村 順子※

（箱崎Ａ）

泉 建起※

（箱崎Ｂ）

小野 真由美
(基幹事務）

西村 信明
（安全・適正）

内野 幸一郎
（公共補修業務）

坂口 多加子
（総合事業）

川添 伸悟
（西戸崎）

入江 さち子
（奈多）

辻 良成
（和白）

豊村 睦男 
（美和台A）

西尾 則光
（三苫・美和台B）

曽我部 一夫 
（和白東A）

津川 孝明
（和白東B）

野田 與四男 
（香住丘A）

寿田 祥二※

（香住丘B）

山田 秀志※

（香椎下原A）

中川 和博
（香椎下原B）

鶴 則生 
（香椎）

福本 貴敬 
（香椎東A）

古舘 幸雄※

（香椎東B）

西岡 けい子※

（香椎浜）

塩塚 喜信 
（千早・香陵）

宮崎 明  
（原田）

広報委員

互助会業務委員 甲斐 康弘池田 泰子 唐川 優文

佐藤 一雄白石 寛治宮川 洋

※令和６年７月１日現在

ふくおかシルバーだより Vol.196｜0605｜ふくおかシルバーだより Vol.196



　
「　時は今　放て新風　シルボンヌ　」

　南出張所の職員も4月から3名増え、17名の大所帯になりました。元気な女性陣に
囲まれ、気の弱い委員長他男性陣が奮闘している状況です。
　高齢者いきいき社会の実現を目指し、活力あるシルバ－人材センタ－の運営を心掛
けて行きたいと思っています。
　気力は笑顔から！

溝部委員長のひとこと

　現在メンバーは委員長以下１２名。シフトを組
んで勤務していますので、普段は空席が目立つ
のですが全員集合する日は賑やかです。
　会員の皆さまの仕事に関しては、仕事内容が
多岐にわたる派遣業務が多くなる傾向にあり
ます。またコロナ禍で落ち込んだ会員数も徐々
に増えてきていますので、就業機会をより多く
ご提供できるよう攻めの姿勢で頑張ります。
　中央出張所の事務所は、薬院４丁目の薬院大
通センタービルの３階にあります。地下鉄薬院
大通駅に直結した便利な場所ですので、是非お
立ち寄りください。お待ちしています！

中央出張所はこんなところです

　会員拡大については、全国的にもシルバー人材センターの至上命題ですが、博多
出張所は、会員数1,000人超えを目標にして早期達成を目指します。
　それには、まず、出張所全職員が意識を持って、率先垂範の取り組みが出来るよう
に、先頭に立って推進してまいります。それに伴い就業率を65パーセントまで伸ばし
ていきたいと思います。
　また、コロナ禍でサークル活動が出来ていなかったので、その取り組みを加速して
参ります。

川島委員長のひとこと

　私は管理職の経験はありませんし、組織をまとめていく
力も不十分かもしれません。しかし人と人とのつながりには
大変興味があり、ここ３年で大勢の会員の方々とお話しする
ことができました。その経験を生かし、チャレンジ精神で頑
張ります。よろしくお願いいたします。

世利委員長のひとこと

東区
　昨年度は、出張所運営体制見直しを図る試金石として、激変
の人事異動を余儀なくされました。本年度は、限られた職員配
置の中、当出張所重点指針として
 ①会員増加1,270名・・・約100名増
 ②事故件数、前年比△5件・・・無事故期間の継続
 ③会員のデジタル意識の高揚・・・スマホ教室の開催
 ④地域社会のニーズに的確に対応できる出張所運営体制の確立
を掲げ、職員各位が共通意識をもって対応したいと思います。会員の皆さまのご理解
と御協力をお願いいたします。

菊堂委員長のひとこと

　東出張所は、ＪＲ箱崎駅から吉塚方面に向かって線
路の左側を歩いて約５分のところにあります。委員長
以下12人(就業機会創出課1人を含む)体制で、お客
様や会員の皆さまへの対応を行なっております。入り
口を入った右側の掲示板には、就業募集の案内や催
し物の案内などを掲示しています。また、ホームペー
ジでも就業募集を紹介しております。

出張所紹介！

東出張所はこんなところです

博多出張所は、川島委員長以下１４名のスタッフで運営しています

博多区

中央区

南区
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「　時は今　放て新風　シルボンヌ　」

　南出張所の職員も4月から3名増え、17名の大所帯になりました。元気な女性陣に
囲まれ、気の弱い委員長他男性陣が奮闘している状況です。
　高齢者いきいき社会の実現を目指し、活力あるシルバ－人材センタ－の運営を心掛
けて行きたいと思っています。
　気力は笑顔から！

溝部委員長のひとこと

　現在メンバーは委員長以下１２名。シフトを組
んで勤務していますので、普段は空席が目立つ
のですが全員集合する日は賑やかです。
　会員の皆さまの仕事に関しては、仕事内容が
多岐にわたる派遣業務が多くなる傾向にあり
ます。またコロナ禍で落ち込んだ会員数も徐々
に増えてきていますので、就業機会をより多く
ご提供できるよう攻めの姿勢で頑張ります。
　中央出張所の事務所は、薬院４丁目の薬院大
通センタービルの３階にあります。地下鉄薬院
大通駅に直結した便利な場所ですので、是非お
立ち寄りください。お待ちしています！

中央出張所はこんなところです

　会員拡大については、全国的にもシルバー人材センターの至上命題ですが、博多
出張所は、会員数1,000人超えを目標にして早期達成を目指します。
　それには、まず、出張所全職員が意識を持って、率先垂範の取り組みが出来るよう
に、先頭に立って推進してまいります。それに伴い就業率を65パーセントまで伸ばし
ていきたいと思います。
　また、コロナ禍でサークル活動が出来ていなかったので、その取り組みを加速して
参ります。

川島委員長のひとこと

　私は管理職の経験はありませんし、組織をまとめていく
力も不十分かもしれません。しかし人と人とのつながりには
大変興味があり、ここ３年で大勢の会員の方々とお話しする
ことができました。その経験を生かし、チャレンジ精神で頑
張ります。よろしくお願いいたします。

世利委員長のひとこと

東区
　昨年度は、出張所運営体制見直しを図る試金石として、激変
の人事異動を余儀なくされました。本年度は、限られた職員配
置の中、当出張所重点指針として
 ①会員増加1,270名・・・約100名増
 ②事故件数、前年比△5件・・・無事故期間の継続
 ③会員のデジタル意識の高揚・・・スマホ教室の開催
 ④地域社会のニーズに的確に対応できる出張所運営体制の確立
を掲げ、職員各位が共通意識をもって対応したいと思います。会員の皆さまのご理解
と御協力をお願いいたします。

菊堂委員長のひとこと

　東出張所は、ＪＲ箱崎駅から吉塚方面に向かって線
路の左側を歩いて約５分のところにあります。委員長
以下12人(就業機会創出課1人を含む)体制で、お客
様や会員の皆さまへの対応を行なっております。入り
口を入った右側の掲示板には、就業募集の案内や催
し物の案内などを掲示しています。また、ホームペー
ジでも就業募集を紹介しております。

出張所紹介！

東出張所はこんなところです

博多出張所は、川島委員長以下１４名のスタッフで運営しています

博多区

中央区

南区

ふくおかシルバーだより Vol.196｜0807｜ふくおかシルバーだより Vol.196



　このたび、委員長に選任いただきました木下です。今まで公共関係を担当してきま
したので、出張所全般については、不慣れなところが多いと思いますが、会員の皆さ
まのお役に立つよう努めますので、よろしくお願いいたします。
　さて、令和６年度早良出張所の体制は、スタッフ１７名です。スタッフの顔ぶれも昨年
度から、約３分の１が入れ替わりました。公共関係をはじめとし、派遣、家事援助、除草・
剪定など多岐にわたり、会員の皆さまへお仕事を紹介していくなかで、担当内容にも
若干変更を行っています。
　また、会員拡大に向けては、会員の皆さまからの紹介による新入会員推奨ならびに

老人福祉センター「早寿園」での入会説
明会、公民館での集会時に説明会を実
施するなど、あらゆる機会をとらえて会
員拡大活動を行ってまいります。
　会員の皆さまは、出張所へは就業希
望の確認だけでなく、近くお越しの際に
も、ぜひお立ち寄りください。スタッフ
一同、会員の方に寄り添った立ち寄り易
い明るい出張所を目指してまいります。
皆さんのご支援のほどよろしくお願い
します。

木下委員長のひとこと

役員・役職担当紹介

　今年度６月より委員長を
拝命しました。生島前委員長
がご尽力された事業を継続
推進し、新規の維持補修の
定着を図ります。
　安全就業、会員拡大、就業

先拡大、コンプライアンス遵守はじめ、今まで通
り明るいメンバーが一丸となって邁進します。

清水委員長のひとこと

　城南出張所は城南区役所の西隣り豊原ビルの１階にあります。現在１３名のスタッフ
（会員８名・職員５名）がお客さまや会員への対応、会員拡大、就業先開拓など多方面に
わたって活動しています。「きんしゃい城南ＤonＤon」は出張所の隣です。おいしい

コーヒー（１２０円）や手作り小
物などの販売、各種講座も運
営されています。会員の皆さ
ま、出張所やＤonＤonにどう
ぞお気軽にお立ち寄りくださ
い。スタッフ一同、皆さまのご
来場を心よりお待ちしていま
す。

城南出張所はこんなところです

　６月１０日（月）の総会においてご承認をいただき、３期６年にわたってご尽力いただ
きました橋本修一前委員長の後任として就任いたしました。明るく風通しの良い、会員
の皆さまに親しんでいただける出張所を作っていきたいと思っています。また、①事故
ゼロ ②会員拡大 ③就業先拡大　この３つの課題解決に向かって邁進いたします。
　暑さ厳しき折から、くれぐれもご自愛いただきますようお願いいたします。

池田委員長のひとこと

出張所紹
介！

早良区 会員紹介

寺﨑  憲会員

友人に誘われ、平成２３年１２月に入会しました。西新駅駐輪
場、室見駅駐輪場を経て、昨年１０月から資源物回収ボックス
で就業しており、メンバーに恵まれ楽しく働いています。

書道が趣味で、これまで百人一首を８０首まで書き上げまし
たが、最後まで完成させることが目標です。また図書館での本
の修理をするボランティアも続けていきたいと思っています。

シルバーからの誘いを受けて、７２歳になったばかりの平成２６年５月に入会しました。
西新駅駐輪場で５年間就業した後、街頭指導員として働いています。約３年の予定で入ったシルバーで

すが、気が付けばもう１０年間お世話になっています。充実した老後を過ごせていることに大変感謝してい
ます。趣味がゴルフ、晩酌は欠かしません。年に数回ですが、駐輪場時代の仲間と飲み会やカラオケを楽し
んでいます。

寺﨑  江美子会員
広報委員：金田 博保

派遣業務
間所 伸光

公共業務
石長 圭美

管理業務
竹内 弘子

互助会等
木田 勇二

会員拡大
梅津 るみ子

安全就業
隅田 祥彦

副委員長
伊藤 敬子

副委員長
田之上 孝司

TEL ０９２－８８１－４６８０

就業希望、互助会活動の申し込みは出張所まで。
又はスマホ、パソコンから「スマイルtoスマイル（スマスマ）」
で内容確認願います。

寺﨑夫妻

城南区 西区

早良区

↑
出張所入口
↑

出張所入口

↑
DonDon入口
↑

DonDon入口
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　このたび、委員長に選任いただきました木下です。今まで公共関係を担当してきま
したので、出張所全般については、不慣れなところが多いと思いますが、会員の皆さ
まのお役に立つよう努めますので、よろしくお願いいたします。
　さて、令和６年度早良出張所の体制は、スタッフ１７名です。スタッフの顔ぶれも昨年
度から、約３分の１が入れ替わりました。公共関係をはじめとし、派遣、家事援助、除草・
剪定など多岐にわたり、会員の皆さまへお仕事を紹介していくなかで、担当内容にも
若干変更を行っています。
　また、会員拡大に向けては、会員の皆さまからの紹介による新入会員推奨ならびに

老人福祉センター「早寿園」での入会説
明会、公民館での集会時に説明会を実
施するなど、あらゆる機会をとらえて会
員拡大活動を行ってまいります。
　会員の皆さまは、出張所へは就業希
望の確認だけでなく、近くお越しの際に
も、ぜひお立ち寄りください。スタッフ
一同、会員の方に寄り添った立ち寄り易
い明るい出張所を目指してまいります。
皆さんのご支援のほどよろしくお願い
します。

木下委員長のひとこと

役員・役職担当紹介

　今年度６月より委員長を
拝命しました。生島前委員長
がご尽力された事業を継続
推進し、新規の維持補修の
定着を図ります。
　安全就業、会員拡大、就業

先拡大、コンプライアンス遵守はじめ、今まで通
り明るいメンバーが一丸となって邁進します。

清水委員長のひとこと

　城南出張所は城南区役所の西隣り豊原ビルの１階にあります。現在１３名のスタッフ
（会員８名・職員５名）がお客さまや会員への対応、会員拡大、就業先開拓など多方面に
わたって活動しています。「きんしゃい城南ＤonＤon」は出張所の隣です。おいしい

コーヒー（１２０円）や手作り小
物などの販売、各種講座も運
営されています。会員の皆さ
ま、出張所やＤonＤonにどう
ぞお気軽にお立ち寄りくださ
い。スタッフ一同、皆さまのご
来場を心よりお待ちしていま
す。

城南出張所はこんなところです

　６月１０日（月）の総会においてご承認をいただき、３期６年にわたってご尽力いただ
きました橋本修一前委員長の後任として就任いたしました。明るく風通しの良い、会員
の皆さまに親しんでいただける出張所を作っていきたいと思っています。また、①事故
ゼロ ②会員拡大 ③就業先拡大　この３つの課題解決に向かって邁進いたします。
　暑さ厳しき折から、くれぐれもご自愛いただきますようお願いいたします。

池田委員長のひとこと

出張所紹
介！

早良区 会員紹介

寺﨑  憲会員

友人に誘われ、平成２３年１２月に入会しました。西新駅駐輪
場、室見駅駐輪場を経て、昨年１０月から資源物回収ボックス
で就業しており、メンバーに恵まれ楽しく働いています。

書道が趣味で、これまで百人一首を８０首まで書き上げまし
たが、最後まで完成させることが目標です。また図書館での本
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中央区 広報委員　佐藤 一雄

刈払除草実技
講習会を開催

５月７日（火）城南区堤の三尾池公園にて「令和
６年度刈払除草実技講習会」が開催されました。

会場には刈払班１６名・道路維持補修班１１名
の合計２７名（早良区会員６名含む）の就業会員
と関係者１４名を合わせ４１名が集合。午前９時２
０分に開会、池田副委員長の挨拶ののち朝礼が
行われ、安全上の諸注意など細部にわたり伝達
されました。入念な準備体操が終わり、いよいよ
実技講習会がスタート。

テーマはカルマ―（刈払機）操作向上と移動
ネットの適切な設置です。Ａ・Ｂ・Ｃの３班に分か
れ、各班講師による機械の解説・模範実演を経て
受講会員の作業実習に移ります。講師の指導を
受ける会員の皆さんは真剣そのもの。この間も
安全対策について細かく指導が入っていました。
１１時、講習会は終了しました。

１０月まで続く公園刈払除草作業が始まりまし
た。数日後、三尾池公園で作業中の刈払班松原
班長を訪ね、活動方針などをお聞きしました。
「今期は安全就業・事故ゼロに加え、樹木の根

や公園遊具には絶対傷つけない！が活動テーマ
です」。またカルマ―については「安全性に優れ、
導入によって作業効率は格段に向上しました」と
話されていました。

学びの楽しさ、世の為・人の為、役立つ事の喜び

南出張所 剪定教室が4月９日（火）9:00～
12：00　35名の参加で開催されました。昨夜迄
の大雨で開催が危ぶまれましたが、11：00の実
技開始時間には晴れ模様、絶好の開催日和とな
りました。

前半は剪定技術の座学、後半は自治会長の要
請により荒れた公園の剪定実技を行いました。
大谷理事も参加され、有意義な剪定教室になり
ました。

剪定作業の安全を、そして地域貢献、社会貢
献。シルバ－人材センタ－のあるべき姿を模索出
来た開催となった模様です。元気で、真っすぐな
視線、活き活きした剪定会員の姿が印象的でし
た。

中央出張所は4月22日（月）に、中央区舞鶴公
園の鴻臚館前にて刈払除草実技講習会を開催し
ました。

10時に始まった講習会には会員19名と監事、
専任理事、委員長他の総勢28名が参加。作業方
法や作業手順の理解促進を目的に、講義と実技
指導が行われました。

講義では適正就業基準の説明と刈払機安全
講習テキストの解説が行われ、引き続き刈払機

（チップソー・カルマー）の実技指導と刈払機の
取り扱い説明ならびに点検方法の指導が行われ
ました。最後に参加者全員で集草作業を行って、
閉会しました。

中央出張所の公園班が受け持つ舞鶴公園は
市内屈指の観光名所です。多くの観光客が訪
れ、また近隣の方々の散歩コースでもあります。

城南区 広報委員　衛藤 忠済

刈払除草実技
講習会を開催

南区 広報委員　鳴岡 裕司

未来を見据えて

作業場所に人が近づくとホイッスルを鳴らし
て作業を中止するなど、安全確保に慎重に取り
組んでいます。

講習会を機に適正就業への思いを新たにした
一日でした。

屋形原2号公園 実技風景

鶴田公民館での座学風景

早良出張所の手芸班は5月１１日（土）百道公
民館で開催されたフリーマーケットに出店しまし
た。これは同公民館と百道社会福祉協議会共催
で行われ、同公民館のサークルや個人等が出店
する中で、早良出張所の手芸班も加わりました。

１３団体による出店スタッフ計７０名の各コー
ナーでは手芸品、洋服、バッグ、書籍、絵本、おも
ちゃ、菓子類、野菜等数々の品を目当てに多くの
見物客、購入客であふれ、子供ゲームコーナー
や屋内のバザーの飲食コーナーでも人だかりが
できて大盛況となりました。

早良出張所の手芸班は毎月第２、第３水曜日が
定例会で、現在は川村代表を含む８名で運営さ
れています。また、作った作品をこのような場所
で多くの人に提供できることは嬉しい事で、励み
にもなるそうです。

早良区 広報委員　金田 博保

手芸班、
フリーマーケットに出店

興味のある方はぜひ手芸班の定例会の見学
に来てほしいとの事です。
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　４月２５日（木）午前１０時から博多市民セン
ターにおいて、令和６年度第１回の役員会が開催
されました。
　はじめに、小山田委員長の挨拶において、６月
の定時総会をもって任期が終了する旨の発言が
ありました。次いで、博多出張所の現状及び就業
時の事故状況について報告があった後、4月１日
付けで就任した地域班リーダー及び職群班長の
紹介がありました。

休憩をとって
無理をしないように。

冷却グッズを活用して
体を冷やそう！

直射日光を
ガードしよう！

飲み物は持ち歩きして
こまめにとろう。

室内を涼しく
保とう！

通気性の良い
衣服を着よう。

博多区 広報委員　白石 寛治

役員会

地域班リーダー
　東 月 隈 Ⅱ：手嶋芳男、弥生：久松栄二
職群班長
　駐    輪    場：村井 和宣
　東平尾公園除草：入船 康雄
　滋　慶　学　園：白石 寛治
　東 福 岡 高 校：川内 憲治
　資源物回収ボックス：小柳 正博
　ベイサイド（新設）：馬場 初代

　引き続き、質疑・応答が行われた後、今後の予
定について報告があり、会議を終了しました。

東出張所の令和６年度地域懇談会の第一弾
「北部地域懇談会」は、５月23日(木)コミセン和
白で、西戸崎、奈多、三苫・美和台B、美和台A、和
白、和白東A・B地域から男性11名、女性２名の
会員が出席して開かれました。

最初に菊堂委員長の挨拶と東出張所の令和６
年度の目標と会員数や配分金の推移などの活
動状況についての報告がありました。続いて、西
村副委員長から公共業務、派遣業務、女性会員
の活動状況と事故発生状況についての説明が
ありました。

令和６年度の互助会の「ふれあい日帰りバス
旅行」は、９月11日(水)と12日(木)の２班に分か
れて実施することになりました。

行く先は「由布院」です。集合場所は西鉄香椎
駅で、集合時間は午前８時50分。参加定員は各
班とも45名で、参加費は４,０００円です。申し込
み締め切りは８月30日(金)午後５時までですが、
定員になり次第締め切りますので早めに申し込
んでください。

５月１日（水）早朝よりの雨の中、作業開始時間
を当初予定から2時間遅らせ、午前９時からの開
始となりました。作業場所は昨年同様、豊浜緑地
です。これから１１月まで約７ヶ月の日曜日除く、
毎日作業になります。

早朝からの雨模様、当日は初夏にも関わらず、
朝から肌寒い風のなか、豊浜緑地に俵口班長以
下、２３名の会員、出張所から生島委員長、清水副
委員長、石長公共担当主事、宮城公共担当、隅田
安全担当が参加しました。

作業開始にあたり朝礼で、生島委員長からは
「全員の健康と事故のないよう、安全に気を付け
て作業をしていただくことを期待します」とのお
話がありました。俵口班長から「今日の作業段取
り」の説明と確認、本年度より新規就業されまし
た「新人４名」の紹介がありました。

また初めて女性１名の就業がありました。これ
から女性の就業者の増員が期待されるでしょう。

石長主事の新着任挨拶のあと、各部門担当
リーダーより作業にあたっての詳細な注意事項
の説明があり、特に、作業中の「石飛ばし防止」、
刈払い機等の「ガソリン取り扱い」について全員
に確認されました。

東区 広報委員　宮川 洋

北部地域懇談会

西区 広報委員　大西 秀人

令和6年度
公共刈払業務開始

「ふれあい日帰りバス旅行」
参加者募集中

安全・適正就業対策委員会だより

令和6年度事故報告 合　計
7件

(前年度比△3)

自動車事故
1件

(前年度比△3)

賠償事故
2件

(前年度比△1)

傷害事故
4件

(前年度比＋1)令和6年5月末現在(累計保険適用件数)

熱中症は予防と工夫で対策を熱中症は予防と工夫で対策を
いよいよ夏本番です。この夏も厳しい暑さが予想されているため、皆さんで対策を取りましょう！

水分はとにかく
「こまめに」飲もう。

しっかり食べて
十分な休養を

とろう。

睡眠時は
エアコンなどを使用して

快適な空間で！

塩分は日々の食事で
「程よく」摂取しよう。

予　　防 工　　夫

また、地区役員の紹介と出席者の自己紹介が
行なわれました。

最後に、9月11日(水)と12日(木)に「日帰りバ
ス旅行」を開催することが告げられました。

問い合わせ先

東出張所
０９２－６２４－４６８０
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定について報告があり、会議を終了しました。
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村副委員長から公共業務、派遣業務、女性会員
の活動状況と事故発生状況についての説明が
ありました。

令和６年度の互助会の「ふれあい日帰りバス
旅行」は、９月11日(水)と12日(木)の２班に分か
れて実施することになりました。

行く先は「由布院」です。集合場所は西鉄香椎
駅で、集合時間は午前８時50分。参加定員は各
班とも45名で、参加費は４,０００円です。申し込
み締め切りは８月30日(金)午後５時までですが、
定員になり次第締め切りますので早めに申し込
んでください。

５月１日（水）早朝よりの雨の中、作業開始時間
を当初予定から2時間遅らせ、午前９時からの開
始となりました。作業場所は昨年同様、豊浜緑地
です。これから１１月まで約７ヶ月の日曜日除く、
毎日作業になります。

早朝からの雨模様、当日は初夏にも関わらず、
朝から肌寒い風のなか、豊浜緑地に俵口班長以
下、２３名の会員、出張所から生島委員長、清水副
委員長、石長公共担当主事、宮城公共担当、隅田
安全担当が参加しました。

作業開始にあたり朝礼で、生島委員長からは
「全員の健康と事故のないよう、安全に気を付け
て作業をしていただくことを期待します」とのお
話がありました。俵口班長から「今日の作業段取
り」の説明と確認、本年度より新規就業されまし
た「新人４名」の紹介がありました。

また初めて女性１名の就業がありました。これ
から女性の就業者の増員が期待されるでしょう。

石長主事の新着任挨拶のあと、各部門担当
リーダーより作業にあたっての詳細な注意事項
の説明があり、特に、作業中の「石飛ばし防止」、
刈払い機等の「ガソリン取り扱い」について全員
に確認されました。

東区 広報委員　宮川 洋

北部地域懇談会

西区 広報委員　大西 秀人

令和6年度
公共刈払業務開始

「ふれあい日帰りバス旅行」
参加者募集中

安全・適正就業対策委員会だより

令和6年度事故報告 合　計
7件

(前年度比△3)

自動車事故
1件

(前年度比△3)

賠償事故
2件

(前年度比△1)

傷害事故
4件

(前年度比＋1)令和6年5月末現在(累計保険適用件数)

熱中症は予防と工夫で対策を熱中症は予防と工夫で対策を
いよいよ夏本番です。この夏も厳しい暑さが予想されているため、皆さんで対策を取りましょう！

水分はとにかく
「こまめに」飲もう。

しっかり食べて
十分な休養を

とろう。

睡眠時は
エアコンなどを使用して

快適な空間で！

塩分は日々の食事で
「程よく」摂取しよう。

予　　防 工　　夫

また、地区役員の紹介と出席者の自己紹介が
行なわれました。

最後に、9月11日(水)と12日(木)に「日帰りバ
ス旅行」を開催することが告げられました。

問い合わせ先

東出張所
０９２－６２４－４６８０
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平成２５年５月に会員２５名で発足した”ひょっとこ踊りシルバー愛好会”
は、今年で１１年目を迎えました。元気で楽しくをモットーに、各地で笑いと
ユーモアをふりまいて皆さまに喜ばれています。これまでの活動を振り返
ると、シルバーの行事や博多どんたく、花畑園芸公園のサクラまつり、板付
遺跡広場、東香園の敬老会行事での賛助出演、その他、ＲＫＢラジオまつり
のシルバーフェスティバルへの出演、校区での盆踊りへの参加など、枚挙
に暇がありません。また、老人福祉施設やデイサービス施設で出演した際
は、互助会合唱団や会場のお客さまと共演して大いに盛り上がりました。

愛好会では、只今３～４名の入会をお待ちしております。会費は月５００円
で、他の区の方でも大歓迎です。ひょっとこ踊りで汗を流し、健康と転倒防
止に役立て、来年のどんたく広場で大いに盛り上がりましょう。
入会などのお問い合わせは、博多出張所（池田）まで。

5月23日（木）、前年を大きく上回る会員103名の参加のもと、福岡市
動植物園において互助会行事のハイキングを実施しました。

当日は、心配された雨も降らず、曇りのお天気でしたが、そよ風の中、
今年が開園７０周年の動物園や植物園をそれぞれのペースで散策を楽
しんできました。まずは10時に動物園入口前の広場に集合し、生島会長
の挨拶、木田業務委員からの注意事項があった後、出張所ごとにお弁当
を受け取り、整然と園内へ入場しました。

植物園では、満開になったバラ園をはじめとして、ツツジや初夏の花を
愛でながら、広々とした園内で、ゆっくりベンチに座り眺める人、スマホで
自撮りをする人、早めのランチを食べながら談笑する人、新緑に映える
景色のなかで、それぞれが思い思いに楽しみました。また動物園では、期
待していたゾウの公開はまだでしたが、ライオンやトラ、キリンの大型動
物や可愛らしいペンギン等の動く様に「何年も動物園に来ていなかっ
た」と童心にかえって、各動物のエリアを自由に散策して楽しみました。
けが人もなく、公園のルールをきちんと守り、空弁当等のゴミを持ち帰
る等、人生の先達としてのシルバーが見本となった見事な行動でした。

ご参加頂きました会員の皆さま、ありがとうございました。今後の互助
会行事につきまして、各出張所にご意見などをお聞かせください。

広報委員
白石 寛治

令和6年度定時総会
令和6年度公益社団法人福岡市シルバー人材センター定時総会を、６月10日(月)午後2時から福岡市民会館大ホール

にて、総会員数６，８０５名のうち、１８１名（委任状提出者２，９３２名、議決権行使者５９４名）の出席のもと開催いたしました。
中央区の桃崎悦子さんが司会進行を担当し、生島理事による開会宣言、中川伸司理事長の挨拶後、高島市長のご祝

辞を藤本福祉局長から、続いて打越市議会議長からご祝辞をいただきました。
引き続き祝電披露の後、公益社団法人福岡市シルバー人材センター表彰規程に基づき、功績表彰者への表彰状の贈

呈式を行いました。今年度は９７名が功績表彰を、博多出張所が特別表彰を受賞し、会場からは多くの拍手が送られまし
た。

その後、議長（松山理さん（中央区））が選出され、審議の結果、全議案が原案どおり可決されました。役員の選出議案
が承認・可決されたことにより、理事１９名および監事２名が就任され、この総会をもって退任される役員の紹介がありま
した。役員の皆さまには、センターの発展にご尽力頂きまして、ありがとうございました。

最後に冨理事の閉会の言葉で、令和6年度定時総会は終了しました。なお、定時総会出欠届の裏面にお寄せいただ
きましたご質問に対するセンターの考え方を、1、2ページに掲載しています。

会員の皆さま方には、これまで同様、センター事業を盛り上げてくださいますようお願い申し上げます。

公益社団法人
福岡市シルバー人材センター

（令和6年5月）
令和6年度実績 就業率

45.9％
就業者数
3,111人

女　性
2,763人

男　性
4,011人

会員数
6,774人
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総会Q＆A

理事長挨拶・新役員紹介

各区役員紹介

出張所紹介

会員紹介

7区通信

安全・適正就業対策委員会だより

互助会だより（裏表紙）
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〒812-0044  福岡市博多区千代1丁目25-15
TEL：092-643-8200　FAX：092-651-5000

公益社団法人 福岡市シルバー人材センター

＼ ご意見やお便りをお待ちしています ／

ふくおかシルバーだより E-mail：honbu@fukuoka-sjc.org
https://www.fukuoka-sjc.org/
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互助会業務委員
三坂 利明


